PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE LOS

CATIY SND
SALUD SNDIF DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD, PROMOCION Y DIFUSION
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

INFORME SEMESTRAL DE AVANCE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

STANCIA EJECUTORA:

. CUARTO TRIMESTRE

SEMESTRE QUE

Ol
TOTAL DE MUNICIPIOS

PARTICIPANTES:

NOMBRE DE LOS MUNICIPIOS
PARTICIPANTES

En este rubro se distribuyeron 1233 tripticos durante los recorridos de captacion para elaborar el
diagnostico y en algunas platicas dirigidas actores vinculados con la tematica y a Ninas, Nifios y
Reproduccic')n y Adolescentes. quedando de la siguiente manera: Coguimatlan distribuyo 124 ‘H’p’tICOS con :nforrﬁamc‘)n
relacionada con el trabajo infantil y sus consecuencias, el municipio de Cuauhtémoc compartié 241
tripticos, Manzanillo 269 tripticos y se colocaron 2 lonas. En Tecoman, se distribuyeron 599 tripticos a
Ninas, Ninos Adolescentes y padres de familia en las platicas de Trabajo Infantil en escuelas y colonias

del Municipio. En Villa de Alvarez se colocaron 655 calcas relacionadas a la campana “La Villa contra el
Trabajo Infantil” a la misma cantidad de negocios que operan en este municipio. Durante la feria de los
festejos Charro Taurinos, se entregaron 100 cartas compromiso, a los locatarios, 100 distintivos y se

Distribucion de
Materiales Educativos
S y Documento 2,138
Didacticos o Manuales y
colocaron 50 carteles con el eslogan “La Villa Libre de Trabajo Infantil”, haciendo de su conocimiento
que de conformidad con lo dispuesto en los articulos de la Ley Federal del Trabajo. se encuentra

Protocolos de
Intervencion
prohibida tota actividad laboral ejercida por nifias, nifios y adolescentes, exceptuando adolescentes en
edad laboral, siempre y cuando las actividades no sean de las prohibidas por la ley y que atenten contra

su salud. formacién educativa y su moralidad

En cuanto a las acciones realizadas con actores vinculados con esta
tematica se llevaron a cabo 33 platicas de sensibilizacion e informacion
acerca de los riesgos y consecuencias del Trabajo Infantil, quedando de la
acciones que contribuyan G siguiente manera: En el Municipio de Coquimatlan se llevaron a cabo 6
a la Prevencion del Platica 14 33 platicas, en el Municipio de Cuauhtémoc se impartieron 3 platicas, en el
O REVENCIBK Trabajo Infantil, dirigidas Municipio de Manzanillo 14 platicas (7 grupales y 7 individualizadas,
a Actores Vinculados con Mujeres 210 477 reunlorfes con dgenos o} enlcargados de _negocnps). En el Municipio de
la Tematica. (Evento, Tecorjnan se reallgaron 4 platicas y en Villa de Alvarez se efctuaronn 6
s ) platicas. Atendiendo a 136 Adultos hombre y 477 adultos muijer.
Platica, Hombre, Mujer)

evento

Implementacién de

112 136

Hombres




Implemetacién de
acciones dirigidas a
nifias, ninos y
adolescentes en riesgo
de incorporarse a
actividades laborales.

Con el objetivo de prevenir, informar y concientizar a nifias, nifios y
adolescentes sobre los riesgos y consecuencias de trabajar en una edad
temprana y no permitida por parte de la Secretaria del Trabajo; riesgos,

consecuencias y las peores formas del trabajo Infantil, en 7 municipios del
Estado se llevaron a cabo 64 platicas, 4 talleres, 1 Rally aplicando la
estrategia “Una hora contra el Trabajo Infantil”, 2 ferias y 1 evento en el
cual se hizo entrega de constancias a los participantes en los servicios de
educacion que brindo el Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE).

ATENCION

Implementacion de
Acciones que
Contribuyan a la
Atencion de Nifas, Nifos
y Adolescentes,
Incorporados a
Actividades Laborales
(Nifa, Nifio, Adolescente
mujer, Adolescente
hombre, Familias)

Evento 14 8
Platica 21 64
Nifa 252 538
Nifio 252 590
Adolescente Mujer 301 467
Adolescente hombre 266 434
Nifas 0 10

Nifios 0 18
Adolescentes Mujeres 0 42

Adolescentes Hombres

80

Familias

70

78

Se realizaron los Diagnésticos de Trabajo Infantil en 07 de los 10 municipios del
Estado Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Manzanillo, Tecoman y Villa
de Alvarez. (Armeria, Ixtiahuacan y Minatitlan no lo realizaron por falta de
personal para operar la tematica), haciendo recorridos en horarios matutino,
vespertino y nocturno, en espacios abiertos (via publica) y dentro de espacios
cerrados (comercios), con el fin de detectar a nifios, nifias y adolescentes
realizando actividades laborales. Estos Diagnosticos se llevaron a cabo del 15 al
22 de enero del afio en curso, realizandose un total de 80 recorridos sensoriales,
durante los cuales se captaron 10 nifias, 18 nifios, 42 adolescentes mujeres, 80
adolescentes hombres y se atendieron 78 familias

Implementacion de
Estrategias, Programas,
Modelos u otras
Acciones locales de
Atencioén a Nifas, Nifios
y Adolescentes
Trabajadores (Acciones)

Acciones

28

43
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hombre, se realizo 1 visita domiciliaria y 1 visita escolar.
En el Municipio de Comala, se llevaron a cabo 2 visitas escolares y 1 visita domiciliaria
En el Municipio de Cuauhtémoc; se realizaron 2 visitas domiciliarias y 2 visitas escolares
En el Municipio de Manzanillo; se dio atencion a las nifias, nifios y adolescentes captados. Se hizo 1 derivacion al area de Psicologia
del DIF municipal, se realizaron 18 recorridos semanales intensivos para la captacion y deteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
trabajadores urbanos marginales por diferentes areas del puerto de Manzanillo, captandose 3 nifios (en la venta de alimentos)
Manzanillo cuenta con un Patronato denominado MESE el cual otorga becas académicas 10 meses al afio con un monto de $400.00
pesos por mes. Teniendo un padrén de 75 (15 nifias, 10 nifios, 21 adolescentes mujeres, 19 adolescentes hombres, 5 adultos mujer y
5 adultos hombre, que se les sigue brindando apoyo desde primaria y ahora ya cursan la profesional) en riesgo y trabajadores. Se
entrego los meses de noviembre y diciembre 2023 y enero, febrero y marzo 2024.
Se continua con la campafia permanente {(implementada en junio del 2022) a través de lonas en dos Mercados de Manzanillo.
1.- Mercado 5 de mayo; de Manzanillo centro.
2.- Plaza Valle de las Garzas; del Valle de las Garzas.
Con el slogan “El trabajo Infantil a temprana edad no es parte de la formacion de Nifias, Nifios y Adolescentes.”

En el Municipio de Tecoman; con madres de Familia se trabaja en grupo en coordinacién con DIF Municipal se esta llevando a cabo
clases presenciales de cocina en las instalaciones de casa de Dia, los lunes y miércoles de 8:30 a 11:00 horas, donde asisten 8 adultos
mujer por dia, el Objetivo del curso es para que las familias tengan acciones de mejor calidad de alimentacian, asi como en la mejora

de su economia

En el Municipio de Villa de Alvarez; El equipo operativo del Programa Pannar de Dif Municipal en coordinacion con SIPINNA;
autoridades, instituciones realizaron 12 recorridos en la Feria Charrotaurina, captando a 15 adolescentes mujer y 20 adolescentes
humbre, realizando alguna actividad laboral, a los cuales se les dio seguimiento ante la Direccion del Trabajo para tramitar los
permisos correspondientes, mismos que fueron entregados del 13 al 16 de febrero a cada uno de ellos en el negocio donde fueron
captados. El Dif municipal, a traves del programa Pannar se coordino con el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) con
sede en el Estado para brindar los servicios de educacion a las Nifas, Nifios y Adolescentes que trabajan y/o acompafan a sus padres
y familiares en esta feria Charrotaurina. En el Teatro del Pueblo del recinto ferial se dieron cita 42 Nifias, Nifios y Adolescentes para
recibir el curso de seguimiento académico del 17 al 24 de febrero, participando 8 adolescentes mujer, 9 adolescentes hombre, 13
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PROFSIONALIZACION

Profesionalizacion del
personal de los SEDIF y
SMDIF encargados de
acciones preventivas y
de atencion del Trabajo
Infantil

Capacitacion Presencial

Capacitacion en Linea

Hombres 0 4
Mujeres 0 35
SEDIF 0 1
SMDIF 0 0

Eldia 11 de enero del presente afio se llevé a cabo una capacitacion presencial con los operativos de
la tematica y los coordinadores de los municipios de Armeria, Colima, Comala, Coquimatlan,
Cuauhtémoc, Manzanillo, Tecoman y Villa de Alvarez, impartida por personal del Programa Pannar
Estatal, participando 12 mujeres y 2 hombres.

Los dias 7 y 8 de febrero se llevé a cabo un curso taller virtual por la plataforma Zoom impartido por
personal del Dif Nacional, con el tema “Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes”,
participando personal Estatal y Municipal, siendo un total de 9 mujeres.

EI DIF Nacional brindo un curso taller de manera virtual, mediante la plataforma Zoom a personal
Estatal y municipal del programa Pannar, los dias 26, 27 y 28 de febrero del afio en curso; con el tema
“Prevencion y Atencion del Trabajo Infantil y sus peores formas”, contando con la asistencia de 9
mujeres y 1 hombre.

El dia 15 de febrero personal del DIF Nacional llevé a cabo una Conferencia de virtual por la
plataforma Zoom, con el tema “Las Violencias hacia Nifas, Nifios y Adolescentes, tipos y contextos”,
dirigida a personal Estatal y Municipal del Programa Pannar, participando 5 mujeres y 1 hombre.
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